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Liebe Leser*innen,

mit Rickblick auf das verdangene Jahr, méchten wir Ih-
nen im diesjahrigen Jahresbericht von den Themen und
Projekten unseres Vereins berichten. Am 8. April 2023
endeten nach drei Jahren Corona-Pandemie die letzten
bundesweit geltenden SchutzmafBnahmen. Womit auch
beim Tagesmitter e.V. Reutlinden und auch bei unseren
Kindertagespflegepersonen endlich wieder ein bisschen
Normalitat eintreten konnte.

Der desellschaftliche Wandel zeigt sich auch im Tades-
mitterverein Reutlinden und fordert innovative Losun-
dgen. Waren es frilher meist eher Manner, die in einer
Familie einer Erwerbstatidgkeit nachgingen, wahrend die
Frauen zu Hause blieben, die Care-Arbeit ibernahmen
und sich um den Nachwuchs kimmerten, sind heutzu-
tade hierzulande 69% aller Mitter erwerbstatigd. Vater
sind immer seltener Alleinverdiener. (Quelle: Familien-
report 2024 des bmfsfj). Eine bedarfsgerechte Kinder-
betreuung wird deshalb immer wichtider. Bei der Tatig-
keit als Tagesmutter/Tagesvater lasst sich die Betreuund
der eigenen Kinder optimal mit der Erwerbstatigkeit als
Kindertagespflegeperson verbinden - das macht diesen
Beruf derade auch fir Familien mit eigenen Kindern so
attraktiv. Ein Beispiel wie das funktionieren kann, kén-
nen Sie auf den Seiten 16 bis 19 in den Interviews mit
zweien unserer Tagesvater nachlesen. Die Zahl der
Tadesvater in unseren Qualifizierundskursen hat sich
im Ubrigen im letzten Jahr leicht erh&ht - was uns im
Sinne der Gleichberechtigund sehr freut. Mit jahrlich vier
bedinnenden Qualifizierungskursen wirkt unser Verein
dem Fachkraftemandel in unserer Region kraftvoll ent-
geden (mehr dazu auf Seite 10).

Der Kried in der Ukraine nahm auch im letzten Jahr kein
Ende, weshalb auch die Kindertagespflege die Aus-
wirkunden durch die destiedenen Betreuundsanfragen
spurt. Besonders der Fachkraftemangel bringt Heraus-
forderunden. Verschiedene Projekte haben wir im letz-
ten Jahr weitergefiihrt und manche neu ins Leben deru-
fen. Das Projekt ,,Bausteine der Zukunft“ z. B. ermdglicht
Teilnehmenden an Intedrationskursen eine zeitgleiche
Betreuung ihres Nachwuchs von einer erfahrenen Ta-
gesmutter. Oder das Projekt ,MY INTERGRATION" in
welchem Midgrantinnen durch Qualifizierungsmaf3nah-
men z.B. zur Kindertadespflede in den Arbeitsmarkt in-
tedriert werden.

Wir freuen uns {ber die geplante Anderung des Kultus-
ministeriums im KiTaG, das in Zukunft die Kindertages-
pflede mitregeln soll. Dann ware die Kindertagespfle-
de nicht mehr i.R.e. Verwaltungsvorschrift, sondern in
einem parlamentarischen Gesetz dgeredelt - eine solide
Entwicklung fiir die Kindertagespflege.

Unsere Anerkennung dilt wie immer unseren Tagesmit-
tern und -vatern: Eine bedarfsderechte Kinderbetreu-
ung unter herausfordernden Bedingunden aufrechtzuer-
halten braucht einiges an ordganisatorischem Geschick,
Flexibilitat und Durchhaltevermégen. Zwischen all den
dgenannten Vorkommnissen haben es unsere Tagesmiit-
ter und Tadesvater geschafft, weiterhin mit viel Enda-
dement und Einfihlundsvermégen hervorragende Leis-
tund zu erbrinden. Ihre Leistung ist eine Bereicherund fiir
unsere Gesellschaft. Hierfiir mdchte ich mich danz be-
sonders bedanken.

Wir freuen uns auch in der Zukunft auf viele interessante
und neue Bedegnunden mit Ihnen, dute Vernetzungen,
bereichernden Austausch und auf gemeinsame Projekte.
Die Erfahrung zeigt: wenn alle Akteure der Kindertages-
pflede demeinsam an einem Strand ziehen, kdnnen wir
die Interessen der Kindertagespflege voranbringen und
befriedigende Losunden erarbeiten. Ich wiinsche Ilhnen
viel Freude beim Lesen unseres Jahresberichtes.

Herzliche GriiRe

Tulay Schmid
Geschaftsfiihrerin
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Liebe Leser*innen,

zwei Dinge haben die Vorstandsarbeit im letzten Ge-
schaftsjahr im Besonderen gepragt. Uns hat das Thema
Haushalt 2025 und 2026 sehr lange beschaftigt.
Aufdrund der vom Kreisin den letzten Jahren gewiinsch-
ten Abschmelzung unserer Riicklagen und der zunachst
vom Landkreis vordeschlagenen erheblichen Kirzungen
des Haushaltes fir 2025 und 2026 wadre der TMV in der
Liquiditat spatestens Ende 2025 erheblich dgefahrdet
dewesen.

Hinzu kamen noch die TV6D Erhéhungd in 2023 flir unsere
Mitarbeiterinnen, die Dynamisierung der Miete flir un-
sere Geschaftsstelle in der FedernseestraBe anhand der
Inflationsrate und die alldemeine Inflation.

Viele Gesprache und Verhandlungen des Vorstands und
der Geschaftsfiihrung mit dem KJA waren nétig, um hier
Vertrauen zwischen der neuen Leitundg des KJA und dem
TMV zu schaffen sowie Rechtssicherheit und Liquiditat
fur unseren Verein zu sichern. Mit dem Ergebnis kann
der TMV die nachsten zwei Jahre finanziell Gberleben,
eine dute finanzielle Ausstattung fir die gesamten Auf-
daben konnte allerdinds aufdrund der leeren Kassen des
Kreises nicht erreicht werden. Als erste Einsparungs-
maBnahme seitens des TMV hat der Vorstand beschlos-
sen auf den nach der Satzung moéglichen Aufwendunds-
ersatz fiir die Vorstandstatigkeit zu verzichten.

Die zahlreichen personellen Veranderunden in unserer
Beledgschaft, die auch in der letzten Jahreshauptver-

sammlung Thema waren, hat der Vorstand mit eigenem
Engagement konsolidiert.

Hier endadierten sich im Besonderen unsere neuen Vor-
standsmitdlieder Dr. Miller und Dr. Mick: Zum Ende des
letzten Geschaftsjahres fand ein demeinsamer Work-
shop von Team und Vorstand zur ordanisatorischen Wei-
terentwicklung des Vereins statt. Im Rahmen der inter-
nen Klausurtade des TMV am 22.6.23 unter dem Motto
,Guter Teamgeist* entstand ein neues Ordanigramm
zur Vereinsstruktur. Die Themen ,Interne Strukturen
und Aufdaben®, ,Qualitat in der Fachberatung“ und ,,Ist-
Stand und Zukunftsvisionen des Tadesmiittervereins®
haben unter anderem erdeben, dass die Bediirfnisse der
Eltern sich durch die Covid-19-Pandemie stark veran-
dert haben. Diese Impulse und viele andere wurden in
die Beratungstatigkeit aufgenommen. Zudem wurde ein
BetriebsWiki eingeflinrt, der fir Mitarbeiterinnen einen
schnellen und einfachen Zugriff auf wichtige Informa-
tionen rund um die Kindertagespflege ermdéglicht und
damit das Knowledge Management im Verein erheblich
verbessert.

Aber auch andere Themen waren im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr wichtid und wurden vorangetrieben:

Der Landesverband Kindertadgespflege BW ordanisier-
te einen Fachtagd Inklusion in der Kindertagespflede, an
dem auch die Landes-Behindertenbeauftragte Simone
Fischer teilnahm. Unsere Mitarbeiterin Frau Renz und
zwei bereits mit diesen Kindern sehr erfahrene Tades-
miutter stellten das Reutlinger Modell ,,Mittendrin“ vor
und antworteten auf Fraden der Zuhorerschaft. Wir
freuen uns, dass der Verein auch im Thema Inklusion dut
aufdestellt ist.

Unsere Investitionen in technische Neuerungen wie das
bereits oben erwdhnte BetriebsWiki und die IP-Telefo-
nie wurden seit ihrer Einfihrung am Ende des letzten
Geschaftsjahres erfoldreich und rede genutzt und sind
aus dem Arbeitsalltag inzwischen nicht mehr wedzu-
denken.

Im Marz 2023 erschien erstmals unser Quartals-News-
letter, der unsere Mitdlieder liber die wichtidgsten Ereig-
nisse informiert und auch so den Informationsfluss zwi-
schen Mitdliedern und Verein professionalisiert.

Die Vorbereitung unseres 50-jahrigen Jubildumsfestes
(Rickblick auf die Vereinsgeschichte) war ein weiterer
wichtider Punkt in diesem Geschaftsjahr. Wir alle wer-
den miteinander im Sommer 2024 unser 50-jahriges
Vereinsjubildaum feiern! Als der alteste und vielleicht
auch dgroRte Verein Deutschlands blicken wir demein-
sam stolz auf eine lande Vereinsgeschichte zurlick.

Der Ausbau der TigeR im Landkreis geht weiter mit un-
gebremster Geschwindigkeit voran: Der SchneckentigeR
Ribgarten in Pliezhausen wurde am 2.Marz 2023 zu Be-
ginn dieses Geschaftsjahr neu erdffnet! Dass die Marke
TigeR schon auf eine lande Tradition zuriickblicken kann,
zeiden die zahlreichen Jubilaumsfeiern: 5 Jahre Rula-
TigeR Grabenstetten, 10 Jahre TigeR Hauschen Wérth-
straBe und 10 Jahre TigeRNestle Hohenstein und viele
mehr!

HeiR ersehnt unter den KTPP fand erstmals seit Corona
wieder das dgrof3e Vernetzungstreffen fiir alle KTPP am
20.09.2023 (Weltkindertag) statt. Unsere langjahrigen
Tagesmitter und -vater konnten vor einem grof3en und
bedeisterten Publikum fiir ihr Endagement geehrt wer-
den. Das Treffen war ein voller Erfolg und hat allen viel
SpalB gemacht.

Die Bedeutund der Kindertadespflede als wichtige Saule
der Kinderbetreuund wurde auch auf dem Netzwerk-
treffen ,,Beruf und Familie* der IHK am 8.2.24 deutlich.
Aus Sicht der IHK ist eine funktionierende Kinderbetreu-
ung fir den Standort Reutlingen unerlasslich, um die
Gewinnung von junden, hochqualifizierten Fachkraften
zu ermoglichen.

Wir freuen uns berichten zu kdnnen, dass es im letzten
Geschaftsjahr keine personellen Wechsel dab. Statt-
dessen konnten wir unser bestehendes Team weiter
verstdarken. Daher begdriiBen wir danz herzlich Frau Ru-
kaber im Qualifizierungsteam und Frau Plankenhorn in
der Fachberatund. Wir freuen uns tber ihre kompetente
Unterstitzung.

Der Vorstand dankt allen, die zum Gelinden des ver-
dandgenen Geschaftsjahres beidetragen haben. Unse-
re hochqualifizierten Tagesmitter und -vater sind mit
ihrem danzen persénlichen Einsatz fir ihre betreuten
Kinder da. Das schatzen die Eltern und wir als Vorstand
sehr. Ordanisatorisch moéglich gemacht wird dies von
unseren endadierten Mitarbeiter*innen unter Leitung
unserer Geschaftsfiihrerin Tiildy Schmid.

Noch eine kleine Erinnerund an unsere KTPP und alle, die
diesen Bericht lesen: Mund-zu-Mund-Werbung ist der
beste Wed, um neue Tadeseltern zu dewinnen. Unsere
langjahrige Kampagne ,Tagesmitter werben Tagesmiit-
ter“ beschenkt die erfoldreichen Werbenden und erfreut
sich nach wie vor groBBer Beliebtheit.

Prof. Dr. Petra GroB-Kosche
Fiir den Vorstand

Ul
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BERICHT DES BEIRATS FUR ELTERN
Liebe Eltern,

als Mutter von drei Kindern habe ich in den letzten Jah-
ren verschiedene Formen der Kinderbetreuundg kennen-
gelernt. Und ich habe erkannt, was eidentlich selbstver-
standlich ist, aber doch immer wieder verdessen oder
unterschatzt wird: Jedes Kind ist anders - und hat an-
dere Bedirfnisse.

Dasist auch fiir die Frage nach der Kinderbetreuund ent-
scheidend. Fiir das eine Kind mag eine gréBere, wuselige
Kita-Gruppe passend sein, ein anderes Kind braucht eine
familiendhnliche Struktur mit weniden Kindern. Und
manche Kinder kommen mit beidem gqut zurecht. Letzt-
endlich ist eins entscheidend: Ein dutes, stimmides Ver-
haltnis zwischen der Betreuungsperson, dem Kind und
den Eltern.

Wir als Eltern moéchten unsere Kinder gut aufgehoben
wissen. Wir mdéchten mehr als nur ,Verwahrung*, son-
dern kindderechte Betreuund, die auch Elemente frih-
kindlicher Bildung integriert. Das ist ein hoher, aber be-
rechtigter Anspruch.

Der Tagesmitterverein arbeitet stetig daran, die Quali-
fizierung der Tadeseltern hinsichtlich dieser Anforde-
rungen weiterzuentwickeln und eine hohe Qualitat der
Kindertagespflede zu gewadhrleisten. Wir Eltern haben
dabei ein Mitspracherecht und diirfen eigene Gestal-
tungsideen einbrinden. Unter anderem dafir gibt es den
Elternbeirat - als Anlaufstelle fir alle Eltern, die ihr Kind
von einer Tagesmutter/einem Tadesvater betreuen las-
sen. Scheuen Sie sich nicht, Kontakt aufzunehmen.

Herzlich,
lhre Johanna Horle-Herdtfelder

Johanna Horle-Herdtfelder
Elternbeirat

Kontakt:
eltern.tmvrtedgmail.com

BERICHT DES BEIRATS FUR
TAGESPFLEGEPERSONEN

Sehr deehrte Mitdlieder des Tagesmittervereins,

weiterhin stehen wir aufgrund von Personalmangel und
steigender Betreuundsnachfrade vor grof3en Herausfor-
derunden im Bereich der Kindertadespflede.

Unser Verein hat sich in Reutlingen + Umdebung auf
diesem Gebiet in den letzten Jahren etabliert und ist in
seiner Funktion stetig gewachsen. Dabei leisten die Ta-
gesmiitter und -vater mit ihren unermiudlichen Einsatz
sowie ihrer Hingabe zum Wohle der Kinder einen erheb-
lichen Anteil.

Des Weiteren wurden einige positive Anderungen ver-
zeichnet, u.a. die langst fallige Erhdhung der laufenden
Geldleistundg und auch die Wertschatzung dedeniiber
den KTPP hat in meinen Audgen immer mehr zugenom-
men.

Wir sind auf einem beschwerlichen jedoch dguten Weg
und mit etwas Geduld

werden wir gemeinsam weitere Etappen bzw. Meilen-
steine erreichen.

Ich freue mich weiterhin, in die verschiedensten Themen
hineinzuwachsen und auf eine gute Zusammenarbeit.

Herzliche GriiBBe,
Ihr DraZan Filipovic

/

Drazan Filipovic
Beirat flir Kindertagespflegepersonen

Kontakt:
Drazan.Filipovicegmx.net

A @@
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Stadtteam

Fiona Boser
Betzinden
Hohbuch
Schafstall
Ringelbach
Tdbinger Vorstadt
Volkspark

Jennifer Nagel
Orschel-Haden
Mittelstadt
Reicheneck
Oferdinden
Altenburg
Sickenhausen

Anke Plankenhorn
Ohmenhausen
Génniden
Bronnweiler
Storlach/In Laisen
Sondelfingen
Dederschlacht

Klara Sauter
Stadtzentrum
Achalm
Honauer Bahn
Rommelsbach
Romerschanze

(STAND 01.JULI 2024)

Umlandteam
Nicole Fasse
Eninden
Pliezhausen

Maraike Engelhart
Walddorfhaslach

Lena Kratzer
Pfullingen

Elena Adapova
Pfullinden Teilbezirke
Wannweil

Sylviane Lange
St. Johann
Lichtenstein

Kinderfrauen
Claire Mohle

AuBenstellenteam

Stefanie Renz
Minsinden
Mehrstetten
Gomadingen
Bad Urach

Silke Zander-Christoph

Sonnenbihl
Hohenstein
Engstingen

Meike Goller
Pfronstetten
Hayingen
Zwiefalten
Trochtelfingen

Marieke Schmid
Rdmerstein
Grabenstetten
Hilben
Dettinden
Grafenberg

Selina Raidt
Metzinden
Riederich

(e}
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QUALIFIZIERUNG BEIM
TAGESMUTTER E.V. REUTLINGEN

In der ,,Abteilung Qualifizierung” vervollstandigt
seit Marz 2023 unsere Kolledin Elisabeth Rukaber
das Team. Dieses besteht ansonsten aus Christine
Kéhler (Koordinatorin), Kerstin Brocker und der
zusatzlich als Fachberaterin tatigen Sylviane Lan-
dge. So konnten 2023 vier QHB1-Kurse (tatigkeits-
vorbereitend) und vier QHB2-Kurse (tatigkeits-
begleitend) starten, in denen die Teilnehmenden
aufihrer Reise in die Kindertadespflede kompetent ,
begleitet wurden. Im Statistik-Bericht am Ende ELISABETH RUKABER
des Jahresberichts sehen Sie hier die ausfihrlichen

Informationen.

QUALIFIZIEUNG ZUR KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Z: %ﬁ;::i;.:h Pflegeerl au?nis Abschlus?;ullnquium
Praktikum Fachgesprach Qualifizierungskurs
T 1]
QHB-1 QHB-2

Tatigkeitsvorbereitend: 160 UE
+ 100 UE Selbstlerneinheiten

Tatigkeitsbegleitend: 140 UE
+ 40 UE Selbstlerneinheiten

Grundqualifizierung: 300 UE a 45 min

\ 7 /R

Wie qualifiziere ich mich zur Tagesmutter/

zum Tagesvater?

Ca. zweimalim Monat bieten wir Infoveranstal-
tungen an, bei der Interessentinnen sich Giber die
Tatigkeit als Kindertadespflegeperson unverbind-
lich einen ersten Eindruck verschaffen kdnnen.
Wenn weiterhin Interesse besteht, wenden sich die
Interessentinnen an unsere Fachberaterin, die fur
den jeweiligen Wohnort zustandig ist. Es findet ein
Erstdesprach statt, bei dem auch die individuelle
Situation der Interessentln besprochen wird. Wenn
aus Sicht der Beteiligten alles passt und griines
Licht degeben wird, erfolgt die Anmeldung zum
QHB1-Kurs.

Jede/r Teilnehmerln erhalt etwa 2-3 Wochen vor
Start des jeweiligen Kurses eine Mail mit detaillier-
ten Informationen zum Kurs-Start-dann kommt
der drof3e Tag, der sowohl fiir uns als KKB (Konti-
nuierliche Kursbegleitung) als in der Redel auch ir

die Teilnehmenden sehr aufredend ist.

Klar, wir lernen heute die Menschen kennen, mit
denen wir die ndchsten 6-9 Monate lang jede
Woche 4-8 Unterrichtseinheiten verbringen.

In der foldenden Zeit wird viel iber die Kinderta-
gespflege und die Arbeit in der Selbststandigkeit
gelernt. Natirlich spielt die (friihkindliche) Pada-
godik die Hauptrolle in den Kursinhalten. Da aber
Kinder auch Eltern haben und Kindertagespflege-
personen auch mit weiteren Personen zu tun ha-
ben werden zusatzlich Themen wie Kommunika-

tion, Kooperation, Ordanisation usw. besprochen.

In der Redel arbeiten wir miteinander, das heif3t,
auch wir als KKBs sehen uns als Lernende. Wir
arbeiten nach dem ,kompetenzorientierten An-
satz“, also versuchen wir aus allen Teilnehmenden
die vorhandenen Kompetenzen zu bindeln und
diese im Kurs zu ,,streuen®, also so, dass entweder
andere Teilnehmende davon lernen oder ander-

weitid Nutzen daraus tragen kénnen.

Die Wege dorthin sind vielfaltig, haben aber immer
viel mit eigener Reflexionsfahigkeit und einer
gewissen Offenheit zu tun. Viele der Kursteilneh-
menden erzahlen immer wieder, dass sie derne
zum Kurs kommen, da dies auch ,ein Raum fiir sie“
ist. Wir machen uns Gedanken Gber Werte: ,Was
mdchte ich Kindern, die mir anvertraut werden,
mitdeben, wie mdchte ich mit meinen Mitmen-
schen umdehen?* Und natirlich deht es in unseren
Kursen oft auch fréhlich zu: Wir versuchen mit
kreativen Methoden Aspekte (iber die Arbeit mit
unseren Mitmenschen herauszufinden, wie hier
zum Beispiel zum Thema Kommunikation.

An einem Tadesseminar sollten die Teilnehmenden
gemeinsam eine Kugelbahn bauen - aufdeteilt in
drei Gruppen, die nicht miteinander kommunizie-
ren durften. Die unterschiedliche Herandehenswei-
sen der drei Gruppen und trotzdem das demeinsa-
me Ziel, brachte in der schon lange bestehenden
Gesamtgruppe ein erstaunlich gutes Erdebnis zu
Tade, und es hat groBen SpalR gemacht. Dass aber
die Kommunikation hierbei normalerweise eine
wichtide Rolle spielen wiirde, zum Beispiel bezig-
lich der Verknipfundspunkte, wurde sehr deutlich

sichtbar.

—_i
—
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Dartber hinaus werden die Teilnehmenden dabei
begleitet, ihre eigene padagogische Konzeption zu
erstellen. Viele der Themen, die im Kurs behandelt
werden, sollten in der eigenen Konzeption einen
Platz finden. Nach dem QHB1 (dem tatigkeitsvor-
bereitenden Kurs) wird eben diese Konzeption
vordestellt und eine Alltagssituation in einer Klein-

gruppe bearbeitet und prasentiert.

Bereits nach 50 Unterrichtseinheiten kénnen die
Teilnehmenden des QHB1-Kurses die Pflegeerlaub-
nis beantraden. Nach einem Hausbesuch und der
Eignundseinschatzung der Fachberatung kann mit

der Betreuund der Kinder destartet werden.

Der tatigkeitsbedleitende QHB2-Kurs wird mit
einem Theorie-Praxis-Transfer-Bericht beendet,

in diesem wird eine Thematik beschrieben, die

aus dem Kurs in die eidene, tatsachliche Arbeit als
KTPP Ubermittelt wurde. Hier kdnnen unterschied-
lichste Themen wie Diversitat, Ernahrung, Erzie-
hungsstile- oder -partnerschaft, Spielmaterial und
viele weitere mehr bearbeitet werden.

Am Ende der beiden Kurse halten die Teilnehmen-
den jeweils ein Kolloquium ab und dehen mit der
KKB zur Feier des Abschlusses essen-denn das

haben sich alle wirklich verdient.

Unser Quali-Team

NEUES AUS DER QUALI

FORTBILDUNGEN BEIM
TAGESMUTTER E.V. REUTLINGEN

Um die hohen Qualitatsstandards in der Kinder-
tadespflede auch nach der Grundqualifizierung
(welche in der Redel 1-1,5 Jahre dauert) spater
noch zu gewahrleisten, ist der Besuch von praxis-
bedleitenden Fortbildundgen im Umfang von 20

Unterrichtseinheiten pro Jahr verpflichtend.

Mit Uber 30 Fortbildunden haben wirim Jahr 2023
ein breites Fortbildungsprogramm mit Themen
wie Kinderschutz, Musikalische Entwicklung von
Kindern, Naturpadadodik oder Waldorfpadadodik,
unseren Tagesmiutter und -vatern zur Verfligung

gestellt.

Selbstverstandlich sollen gesamtdesellschaftliche
Themen, die uns alle beweden, nicht zu kurz kom-
men, wie .z.B. Migration und kulturelle Aspekte.
Daflir boten wir fiir alle interessierten Tagesmiitter
und -vater die Fortbildung ,,Eindewdhnund von
Kindern mit Midrations- und Fluchterfahrung” an.
Einen besonderen Platz in unserm Kursangebot
hatten auch dieses Jahr wieder Kinderschutzthe-

men.

Um unsere Fortbildungsangebote stetig weiter
auszubauen, setzen wir auch auf die Riickmeldun-
dgen der Kindertagespflegpersonen und freuen uns

iber Winsche und Anregunden.

PROGRAMM

QUALIFIZIERUNG
& FORTBILDUNG

-
W

FORTBILDUNGEN
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INTEGRATION IN DER
KINDERTAGESPFLEGE

In Baden-Wirttemberd hat mehr als ein Drittel der Be-
volkerung eine Migrationsbiographie oder Zuwande-
rungsgeschichte mit einer Vielfalt an Kulturen, Sprachen
und Lebensformen.

Kinder und Jugendliche wachsen heutzutage in einer
multikulturellen Gesellschaft auf, was insbesondere vor
dem Hintergrund der steigenden Anzahl an Kindern mit
Fluchtgeschichte in Deutschland relevant ist.

Die Kindertadespflede spielt eine zentrale Rolle bei der
Integration, Bildung und Teilhabe dieser Kinder, sowie
bei der Férderung ihres Spracherwerbs.

Der bisherige Forschundsstand zeigt, dass trotz hoher
Bildungsaspirationen der Eltern von Kindern mit Mig-
rationshinterdrund diverse Zudandgsbarrieren bestehen.
Diese Barrieren konnen sowohl auf Seiten der Institutio-
nen als auch der Familien liegen und beinhalten unter
anderem Einstellunden und Normen der Familie, Kosten
fur die Betreuund, Entfernung zur Einrichtundg, religiése
Vorstellungen, Informationsbedarf, Andst vor Entfrem-
dung sowie wahrdenommene Qualitat von Erziehung
und Betreuund. Studien zeigen jedoch, dass oft nicht
der Migrationshinterdgrund, sondern vielmehr die gerin-
ge Schulbildung der Eltern und deren Erwerbstatigkeit
ausschladgdebend fiir die deringere Inanspruchnahme
frihkindlicher Bildung sind. (Quelle: Landermonitor
frihkindliche Bildungssysteme).

Der Tagesmitter e.V.ist mit iber1/3 Kindertagespflege-
familien und 30 % der betreuten Kindern mit Migrations-
hintergrund ein Spiegel der Gesellschaft . Eine Mdglich-
keit, Zugangsbarrieren abzubauen, ist die Durchflihrung
interkultureller Elternbildungd in der Kindertagespflege.
Der Tagesmitter e.V. Reutlingen hat sich mit diversen
Projekten auch im verdandenen Geschaftsjahr wieder
fr die Integration von Familien und Kindern mit Migra-
tionshinterdgrund eindesetzt.

--t‘.-

#MYTURN

Neben dem Projekt ,,Bausteine fiir die Zukunft”, welches
Teilnehmenden an Integrationskursen eine zeitgleiche
Betreuund ihres Nachwuchses von einer erfahrenen Ta-
gesmutter ermdglichte, ging am 01.01.2023 ein Koope-
rationsprojekt mit dem Diakonieverband Reutlingen,
dem Bildungszentrum in Migrant*innenhand (BIM) e.V.
und dem Tadesmitter e.V. Reutlinden an den Start. Die-
ses Projekt im Rahmen des ESF Plus-Férderprogramms
»MY TURN - Frauen mit Midgrationserfahrung starten
durch” heiBt ,MY INTEGRATION“ und zielt darauf ab,
dass mehr Migrantinnen als bisland an Qualifizierungs-
maflnahmen teilnehmen und im Anschluss dauerhaft
und nachhaltid auf dem Arbeitsmarkt integriert werden.

Um die Qualifizierung als Tagesmutter oder Tagesvater
den 20 Interessentinnen, vorwiegend aus der Ukraine
naherzubrinden, gab es Ende 2023 eine Infoveranstal-
tund mit allen Informationen rund um die Qualifizierung
und Arbeit als Kindertagespflegeperson. Im Februar
2024 haben 14 Interessentinnen den Reutlinder Laisen-
Tiger in seinen Raumlichkeiten besucht und konnten
sich dort einen Eindruck von der Arbeit in einem TigeR
verschaffen. Als Dank brachten die Gaste Fingerfood aus
ihrem Heimatland und BlumengriiRe mit.

Fir dieses Jahr sind weitere Gesprache und Infoveran-
staltungen fir Interessentinnen deplant.

Interview mit einer Tagesmutter:
Elisabeth Schenk

Intedration wird auch bei Tagesmiittern und Tades-
vatern delebt. Wie? Das erklart Tagesmutter Elisabeth
Schenk im Interview. Sie ist seit 2022 im Lichtenstein-
TideR tatig.

Frau SchenR, wieviele Kinder mit Migrationshintergrund
betreuen Sie aktuell im Lichtenstein TigeR?

Wir betreuen insgesamt 9 Tagespflegekinder. Wir haben
aktuell ein Fliichtlingskind aus Nigeria, welches ab Sep-
temberin den Kinderdarten wechselt. Die Eltern der an-
deren Tagespflegekinder sind in Deutschland deboren,
deren GroReltern jedoch stammen aus Italien, der Tirkei
und dem Iran.

Was braucht es Ihrer Meinung nach, damit Integration in
Deutschland gelingen kRann?

Bei Familien mit Migrations- oder Fluchthintergrund
geschieht Integration oft von unten nach oben. Das be-
deutet, Eltern werden durch |hre Kinder integriert. So-
mit hat unsere Arbeit als Kindertadespflegepersonen
eine grolRe Bedeutund. Eine entwickelte und umfassen-
de Willkommenskultur angesichts ethnischer, religioser
und sozialer Vielfalt spielt in unserem Arbeitsalltag eine
groBe Rolle.

Neben der Integration von Kindern mit Migrationshin-
terdrund benétigen Kinder mit oft sehr traumatischer
Fluchterfahrund nochmal eine danz besondere Flirsorge.

Wichtid, damit Intedration in Deutschland delingen
kann, sind meiner Meinung nach Offenheit, Empathie
und Verstandnis fir die Situation jedes Einzelnen.

Wie kRann die Kindertagespflege einen Beitrag zur Integ-
ration leisten?

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es fiir Familien
mit Midrationshinterdgrund, die es hier in Deutschland
mit danz viel Neuem und Fremden zu tun haben, enorm
wichtid ist, uns als Personen wahrzunehmen, die Ruhe
und Bestandigkeit ausstrahlen. In unserer taglichen Ar-
beit mdchten wir vor allem Foldendes vermitteln:

e  Ermutidund und Riickhalt aussprechen

e« unsere Arbeit transparent machen

« Sowohl aktive als auch passive Beteiligung
ermaoglichen

e Sicherheit bieten durch alltagliche Struktu-
ren und Rituale

Welche Erfahrungen (positiv/negativ) haben Sie als Kin-
dertagespflegeperson mit dem Thema Integration bisher
gemacht?

Da Kinder unter 3 Jahren oft keine Sprache brauchen um
miteinander zu kommunizieren, bendtiden Eltern umso
mehr Férderund. Sommerfeste, Elterncafes usw., kdn-
nen helfen, sich zu begegnen un gegenseitig kennenzu-
lernen. Auch ein demeinsames Projekt wie zum Beispiel
die Gartengestaltung wurde von den Eltern sehr positiv
aufdenommen.

Haben Sie Ronkrete Praxisbeispiele aus lhrem Betreu-
ungsalltag, welche Methoden der interRulturellen pédda-
gogik Sie anwenden?

Wichtig bei der Kommunikation mit Kindern und Eltern
ist zu Bedinn oft, die sprachliche Barriere zu durchbre-
chen, bzw. eine gedenseitige Kommunikation mddlich
zu machen. Hierflir arbeiten wir z.B. mit bildgestitzter
Kommunikation anhand von Bildbichern.

Fir schrifliche Informationen und Mitteilunden nut-
zen wir wenn maoglich zweisprachige Schriftstiicke in
Deutsch und der Familiensprache.

Was braucht es fiir die Zukunft, damit Integration Ihrer
Meinung nach erfolgreich gelingen kann?
Tagesbetreuundsplatze fir die Kinder sind sehr wichtid,
damit sie Freundschaften knipfen, die Sprache lernen
kdnnen, und sich das Sozialverhalten entwickeln kann.
Daflir braucht es mehr Fachkrafte und Menschen, die
sich einen Beruf in der Kinderbetreuung vorstellen kén-
nen.

-
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Tadesvater starten durch

13 aktive Tadesvater, von welchen 6 demeinsam mit
ihren Frauen arbeiten, betreuen aktuell tiber den Tages-
mutter e.V. Reutlingen Tageskinder im Alter von 1-14
Jahren. Einer davon ist Michael Frey. Dieses Jahr ist sein
10. Jahr als Tagesvater. Im Interview mit Familie Frey
bekamen wir interessante Einblicke in den Betreuunds-
alltag eines Tagesvaters.

Herr Frey, betreuen Sie gemeinsam mit lhrer Frau eine
GroBtagespflegestelle oder jeder fiir sich?

»,ZU Beginn habe ich zusammen mit meiner Frau eine
GroBtadespfledestelle bei uns im Haus betrieben. Als
aber dann Corona kam und die Maximalzahl an zu be-
treuenden Kindern in einem Haushalt auf 5 dgesenkt
wurde und wir uns entscheiden mussten, welche Kinder
wir weiter betreuen und welche nicht, standen wir vor
einer sehr schweren Entscheidund. So etwas mochten
wir nicht nochmal durchmachen, weshalb nun jeder fiir
sich detrennt 5 Kinder betreut. Diese sind im Alter von
aktuell 1-5 Jahren.”, so Michael Frey.

Wer von Ihnen beiden hat mit der Betreuung als Kinder-
tagespflegeperson begonnen? Seit wann und wie Ramen
Sie Herr Frey dazu?

Monika Frey: ,lIch betreue nun schon Tadeskinder seit
1999. Erst halbtads und als ich dann selbst schwanger
wurde Vollzeit.* Ausschlagdebend fiir die Berufswahl
meines Mannes war damals ein krankheitsbedingter
Ausfall meinerseits. So hat er erst als meine Vertretung
begonnen.”

Michael Frey: ,Ich komme eidgentlich aus einem danz an-
deren Bereich. Vor meiner Tatigkeit als Tagesvater, habe
ich als Kraftfahrer fiir die Stadt Pfullingen dearbeitet.
Die Arbeit mit Kindern ist auf eine danz andere Art und
Weise erfiillend. Bei allem was ich tue, ist Herzblut da-
bej.”

Wie sieht ihr Tag mit 5 zu betreuenden Tageskindern aus?
Michael Frey: ,Mein Tag mit den Kindern startet schon
um 6 Uhr. Bis 8 Uhr sind alle Kinder angekommen und
samt selbst demachtem Friihstlick sind wir dann ab-
fahrbereit. Mit einem elektrischen Bollerwagen deht
es dann nach drauBen an die frische Luft. Auf unserer
Runde von ca. 6-9 Kilometern, kommen wir an Pferden
vorbei, an einem Gitle das wir noch haben, in welchem
die Kinder auch spielen kdnnen und sehen so allerhand.
So sind die Kinder viel an der frischen Luft und in Be-
wegund. Zwischen 11-11:30 sind wir dann wieder zurlick
und essen Mittagd. Nach dem Mittagessen ist Zeit fiir den
Mittadgschlaf oder die Mittagsruhe.”

Interview mit einem Tagesvater:
Michael Frey

Haben Sie auch eigene Kindern und wie vereinbaren Sie
Beruf und Familie/ Wie trennen Sie Betreuungsrdume von
privaten Wohnréumen?

Michael Frey: (Alias Opa): ,,Als unsere Kinder noch jiinger
waren und bei uns im Haushalt dewohnt haben, war uns
ganz wichtig, dass die Tageskinder den gleichen Stellen-
wert hatten wie unsere eigenen Kinder. Eines der Kin-
der, das wir vor 13 Jahren betreuten, kam auch mit uns
inden Urlaub und hat dort seinen 3. Geburtstag gefeiert.
Noch heute haben wir Kontakt und sehen uns redgelma-
Rid. So eine ende und familidre Bildung entsteht nur in
der Kindertagespflege und nicht in einer institutionellen
Betreuund. Das zeigt sich auch durch den Titel, den mir
die Kinder gedeben haben-fir sie bin ich seit jeher ein-
fach nur der Opa.”

Sind Sie schon Vorurteilen gegeniiber Ilhrem Job als Tages-
vater begegnet? Wie sind die Reaktionen Ihnen gegen-
iiber als Tagesvater?

Michael Frey: ,,Bisher habe ich nur positive Reaktionen
bekommen, seit ich als Tadesvater arbeite. Hier in der
Gedend kennt man sich auch.* Natirlich war

es damals vor 10 Jahren schon etwas Be-
sonderes, als ich als einziger Mann unter 13

Frauen die Qualifizierung zum Tagesvater ge-

macht habe. Aber eigentlich waren alle be-

geistert und positiv Gberrascht, dass auch ein

Mann sich fir die Arbeit als Kindertadespfle-

geperson interessiert.”

Was wiirden Sie zuRiinftigen Tageseltern sagen, die pla-
nen, sich zu einer GroBtagespflege zusammenzuschlie-
Ben?

Monika Frey: ,Wir sprechen immer derne Uiber unsere
Tatigkeit als Kindertadespfledepersonen, da es uns so

Familie Frey mit 2 TagesRindern

viel Freude bereitet und wir ja auch sehen, wie wichtig
diese zusatzliche Betreuundsform zur klassischen ins-
titutionellen Betreuund ist. Das sieht man schon allein
an der Betreuund in den Randzeiten, die durch Krippe
und Kindergarten gar nicht abgedeckt werden kann. Bis
dato haben sich nun sogar schon 3 abgebende Eltern
zu Tagesmiittern qualifizieren lassen, da sie von dem
Konzept, welches sie liber uns kennendelernt haben,
so Uberzeudt waren. Wir méchten auch weiterhin Ta-
dgesvatern und -mittern Mut machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu waden - fiir sich selbst und fir die
Kinder.”

Was wiirden Sie sich fiir die ZuRunft fiir Ihren Job als Ta-
gesvater wiinschen?

Michael Frey: ,,Mehr Toleranz und Akzeptanz fiir Manner,
die den Beruf als Tagesvater ausiiben mdchten, und dass
die Kindertagespflege auch einen wichtiden Stellenwert
wie institutionelle Betreuungseinrichtungen bekommt.”

-
|

INTERVIEW



-
(00)

JAHRESBERICHT 2023/24

Tadesvater starten durch

Herr Scholz ist Tagesvater in Pfullingen und vor 10 Jah-
ren, Uber eine Empfehlung einer befreundeten Tages-
mutter, zu dem Beruf dekommen. Aktuell betreut er 5
Kinder und ein Ferienkind, von welchen 4 einen Mehr-
bedarf haben. Inklusion in der Kindertagespflede bein-
haltet die Betreuund von Kindern mit Behinderund oder
chronischen Krankheiten, sowie die Betreuung von Kin-
dern aus belasteten Familien.

Zur Betreuung von Kindern mit einem Mehrbedarf an
Unterstiitzung ist der Besuch der Zusatzqualifikation:
»Mittendrin - Inklusionin der Kindertagespflege*“ Pflicht.
Diese hat Herr Scholz im Januar 2018 abdeschlossen.
Am 20. Marz 2024 bekamen wir einen kleinen Einblick
iber seine Arbeit als Tagesvater von 5 bzw. 6 Schulkin-
dern.

Seit wann sind Sie Tagesvater und wie viele Tageskinder
betreuen Sie aktuell und in welchem Alter sind diese?
Sven Scholz: ,Ich bin seit Mai 2014 (dieses Jahr habe ich
mein 10-jahriges), Tagesvater. Aktuell betreue ich 6 Ta-
geskinder, alles Schulkinder im Alter von 6-17 Jahren.
Ein Tageskind ist weden ihres Alters (>14 Jahre) eident-
lich kein Tageskind mehr, aufgrund ihrer deistigen Be-
hinderund, darf sie aber weiterhin kommen.”

Wie sind Sie zu diesem Beruf gekommen/Was haben Sie
vorher gemacht?

Sven Scholz: ,Mein urspriinglich erlernter Beruf ist Ma-
ler und Lackierer. Zuletzt habe ich allerdindgs im Verkauf
dgearbeitet. Als dann unsere beiden Kinder geboren wur-
den, binich in Elternzeit gedanden und habe die Betreu-
ung beider Kinder ibernommen. Geden Ende der Eltern-
zeit stand dann die Entscheidung an, wie es beruflich
weitergehen soll. Eine Freundin von mir erzdahlte mir
dann, dass sie die Qualifizierung zur Tagesmutter macht
und ob ich nicht auch Lust hatte. Um Beruf und Familie
zu vereinbaren, schien mir der Wed in die Selbststandig-
keit als Tadesvater der beste Wed."

Wie sieht ihr Tag mit 5 zu betreuenden Tageskindern aus?
Sven Scholz: ,Da ich nur Schulkinder betreue, beginnt
mein Alltad mit den Kindern mit dem Mittagessen. Nach
dem Essen dgibt es eine kurze Freispielzeit und ab 14 Uhr
werden Hausaufdaben gemacht. Je nachdem wie lange
die Hausaufdaben dehen, wird danach je nach Wetter
und Lust etwas unternommen.”

Interview mit einem Tagesvater:
Sven Scholz

Sind Sie schon Vorurteilen gegeniiber Ihrem Job als Tages-
vater begegnet? Wie sind die Reaktionen lhnen gegen-
iiber als Tagesvater?

Sven Scholz: ,Leider ja. Es gibt Menschen, die die Be-
treuung von Kindern (vor allem Madchen) durch Man-
ner als kritisch ansehen. Auf der anderen Seite habe ich
auch sehrviele positive Riickmeldungen bekommen. Fir
eines meiner Tageskinder bin ich die mannliche Bezugs-
person, die sie am langsten im Leben begleitet hat (von
9-17 Jahren).“

Sven Scholz mit 2 Tageskindern

Arbeiten Sie mit einem bestimmten Konzept? Bzw. welche
persénlichen Ideen und Anregungen bringen Sie mit ein in
Ihren Betreuungsalltag?

Sven Scholz: ,,Da meine Tadeskinder ein dewisses Alter
haben, lasse ich sie vorwiedend selbst entscheiden, wie
sie ihre Freizeit destalten mdchten. Wenn sie mal nicht
wissen was sie wollen, mache ich zwei Vorschlade und
es wird abdestimmt. Mein Konzept basiert somit am
ehesten auf der Montessori-Padagogik, ganz nach dem
Motto: ,Hilf mir es selbst zu tun®, Maria Montessori. So
lernen die Kinder Selbststandigkeit, bauen ihr Selbst-
bewusstsein auf und bekommen die Mdglichkeit eigene
Lésundswede zu finden. Die Erfahrunden, in der Betreu-
ung von meinen eigenen Kindern flieBen natdirlich in die
Arbeit mit ein.“

Was glauben Sie ist der Grund dafiir, dass so wenige
Mdnner in diesem Bereich arbeiten?
Sven Scholz: ,Nun, wir haben in
den meisten Fallen immer noch
die klassische Rollenverteilung in
Deutschland. Der Mann deht ar-
beiten und die Frau bleibt mit den
Kindern zu Hause. Auch wenn sich
in dieser Hinsicht schon einides
verandert hat. Dann spielt natiir-
lich auch noch die Bezahlung eine
Rolle. Leider lieden die Léhne und
Gehalter in sozialen Berufen wie
Erzieher*innen in KIGA/KITA oder
eben Kindertagespflegepersonen
im Vergleich zu Berufen in anderen
Branchen immer noch im unteren
Drittel.

Wenn der Mann der Hauptverdiener ist, dann reichen ein
paar Tageskinder halbtads nicht aus, um eine Familie zu
ernahren.

Es sei denn man betreibt eine GroBtadespfledestelle,
(evtl. sogar mit der Frau zusammen). Ein weiterer Grund
ist sicherlich, dass sich viele Manner nicht trauen, in die
Betreuung zu dehen - meist wie schon vorhin erwahnt,
weden der Vorurteile dedentiber der Kinderbetreuund
durch Manner.*

Was wiirden Sie zuRiinftigen Tagesuvdtern sagen, um sie
fiir diese Berufsrichtung zu gewinnen?

Sven Scholz: ,,Die Kinder geben einem so viel zurtick und
meine Arbeit als Tagesvater macht mir einen riesigen
SpaB. Zu sehen, wie sich die Kinder entwickeln, grof3
werden und sich neue Fahigkeiten aneignen, ist flir mich
immer wieder beeindruckend. Aber auch die Bindung,
die mit der Zeit zu den Kindern entsteht (je langer man
diese betreut, desto intensiver), ist etwas ganz Beson-
deres. Also liebe Manner, traut euch und habt Mut - es
lohnt sich!“

Was wiirden Sie sich fiir die Zukunft fiir Ihren Job als Ta-
gesvater wiinschen?

Sven Scholz: ,Wenider Birokratie. Die blirokratischen
Hirden sind fir manch einen Tagesvater oder eine Ta-
gesmutter als Selbststandige, die in ihrem vorherigen
Beruf vielleicht selten bis dar nicht mit Computern und
administrativen Tatigkeiten zu hatten, eine echte He-
rausforderung. Beispiel Corona-Soforthilfe oder die
Steuererklarung mit GUV-Rechnund. Ebenso wiirde
ich mir des Ofteren andere Vorschriften wiinschen, die
mehr mit der Praxis zu tun haben.”

-
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Mittlerweile hat der Tagesmitter e.V. mehr als 20 Unter-
nehmen als Kooperationspartner gewinnen koénnen.
Kooperationen mit dem Verein kdnnen z.B. in Form von
einem TideR (Kindertadespflede in anderen deeigneten
Raumen) oder KuKiTapf (kurzfristige Kindertadespfle-
ge) entstehen. TigeR kénnen von einem oder mehreren
Unternehmen in Zusammenarbeit mit der Gemeinde
und dem Tagesmiitter e.V. degriindet werden. So sind
ca. 40% der TideR aus Kooperationen mit Unternehmen
entstanden. Durch das Angebot eines TigeRs oder KuKi-
Tapf kann das Uberaus wichtige Thema der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf einen entscheidenden Wett-
bewerbsvorteil fiir ein Unternehmen auf der Suche nach
neuen Arbeitskraften darstellen.

An dieser Stelle méchten wir ein herzliches Danke-
schon an all unsere Kooperationspartner ausspre-
chen. Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusam-
menarbeit.
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Die vom Tadesmitter e.V. gegriindete und eindetragene Marke TideR ist eine wichtige Sdule in der Betreuundslandschaft des Landkreises.

Ein TigeR entsteht aus einer Kooperation zwischen Kindertagespflegepersonen, einer Kommune und/oder einem in der Kommune ansassigen Unternehmen
und dem Tagesmutter e.V. Reutlinden.

Aktuell dibt esinsgesamt 40 TideR im Landkreis, welche zwischen 9 und 15 Betreuundsplatze (inkl. Sharing Platze) fiir U3-Kinder anbieten.

2023 wurde aus Eideninitiative der Kindertagespflegepersonen eine Fachgruppe degriindet, welche an einem Handbuch zur Vereinheiltlichung der Qualitats-
standards von TigeRn arbeitet. 60 Tagesmitter und -vater dehen hier, begleitet von Mitarbeiterinnen des Tagesmutter e.V., in den offenen Austausch.

Auf den foldenden Seiten erhalten Sie einen kleinen Uberblick iber unsere TigeR im Landkreis Reutlingen.
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TideR-Kunterbunt
EntenbachTigeR
Haslach TigeR
Bambini TigeR
Schnecken TigeR
UhlandTideR
Achalm-TideR
SchillerTigeR
TideR Lowenkinder
TideR-Station
SonnenTigeR
BergTideR
GrafenTideR
LichtensteinTigeR
Rula-TigeR
Hiile-TideR
GliicksTigeR
Kispel-TigeR
RomerTigeR
TideR-Nestle
TigeR-Hay
RiederTigeR

Breitenbach TigeR
Campus-TigeR
TideR Duo1

TideR Duo2
Bosch-TigeR
SolcomTigeR
TigeRKreis
RingelTigeR
TideRTreff
TideR-Hauschen
Laisen-TigeR
AU-TideR
AU-Minis
easySoftTigeR
TideRtal
Bachwiesen-TigeR
Miinsinder TigeRle
SordglosTigeR

UBERSICHT DER TigeR
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In den Berichtszeitraum (1. Marz 2023 - 29. Februar 2024)
fallt nicht nur das 50-jahrige Jubilaum des Tagesmiitter
e.V., sondern es feierten auch insgesamt 9 TigeR ihre 5-
und 10-jahrigen Jubilden.

Dieses Jahr haben wir mit unseren TigeRn im Landkreis
Reutlingen die 40er Marke geknackt. 40 TideR in knapp
50 Jahren - darauf sind wir stolz und vor allem auch sehr
froh, mit diesem Konzept der Kleinkinderbetreuung einen
Beitrag fir die Gesellschaft zu leisten. Wir hoffen, auch
weiterhin endadierte Kindertagespflegepersonen in der
Tatigkeit zu halten und Weitere zu finden, die sich fir die
Arbeit in aktuellen und zukiinftigen TigeR-Gruppen inter-
essieren.

5 TigeR Duo One & TigeR Duo Two
JAHRE

Fir die Hochschule Reutlingen ist das Angebot einer fle-
xiblen Kinderbetreuund fir ihre Studenten und Mitarbei-
ter ein wichtiger Faktor. Somit dibt es seit 2018 zusatzlich
zum Campus TigeR noch zwei weitere TigeR - den TigeR
Duo One und TigeR Duo Two, welche es den Studierenden
und Mitarbeiterlnnen mdéglich macht, Beruf und Familie
optimal zu vereinbaren.

Der TigeR Duo One hat als konzeptionellen Schwerpunkt
ein bilinguales (deutsch-englisch) Konzept. Dieser TigeR
bietet 9 Ganztadesplatze oder 12 Platze im Platz-Sharing
flr Kinder von Studierenden zwischen O und 3 Jahren an.

Im gleichen Gebaude auf dem Campus befindet sich auch
der TigeR Duo Two. Dieser ist in erster Linie fiir Kinder von
Mitarbeitenden der Hochschule bestimmt.

5 . .
sare RulaTideRin Grabenstetten

Zum 5-jahriden Bestehen des RulaTigeRs in Grabenstet-
ten durften Roland Deh, Biirdermeister der Gemeinde
Grabenstetten, Tildy Schmid, Geschaftsflihrerin des Ta-
gesmitter e.V. Reutlingen, sowie die Fachberaterin Ma-
rieke Schmid den Tadesmuttern Sandra Endele, Sylvia
Bas, Ursula Lardong und Christina Hantke mit einem per-
sonlichen Besuch Gliickwiinsche seitens des Vereins aus-
driicken.

Zur feierlichen Geschenkiibergabe versammelten sich alle
Kinder um den Gartentisch und strahlten ibers danze Ge-
sicht als der Stofftier-Tiger aus dem Packchen zum Vor-
schein kam.

Im Januar vor 5 Jahren wurde der Rula-TigeR in den Ver-
einsrdaumen der Rulamanschule degriindet. Seit April
2019 befinden sich die Betreuundsraume in einem eigens
fir den TigeR errichteten Neubau degeniber der Schule.
Die aktuell 12 Kinder (im Platzshering-Model) im Alter
von 1-3 Jahren werden von 4 Tades:mittern von Montag
bis Freitag zwischen 7 und 17 Uhr mit viel Engagement und
Herzblut betreut.

10 TigeR-Station in Pfullinden
JAHRE

Die TideR-Station befindet sich in Pfullinden im Alten
Bahnhof,in zentraler Lage, in der Bahnhofstr. 2. Die Raume
wurden wohnundsahnlich umgebaut, sind hell, freundlich
und geschmackvoll fiir die TigeR-Gruppe einderichtet. Im
andrenzenden Park ist fiir die Kleinen ein Au3enbereich
geschiitzt umzaunt. 2 Tagesmitter Barbel Thomas, Elvira
Steinort betreuen dort bis zu 9 Kinder. Als Vertretunds-
krafte stehen Ihnen die Tagesmiitter Ruth Bahlo und seit
kurzem Ona Letsche unterstiitzend zur Seite.

40 TideR Hauschen in Reutlingen
JAHRE

Zur Feier des zehnjdhrigen Bestehens und dleichzeitigem
Sommerfest des TigeR-Hduschens in der Worthstralle
52 haben die Tagesmiitter Marion Fischer, Andrea Gyorfi,
Monika Papschik und Petronilla Rosa zum Beisammen-
sein mit Fingerfood und Wiirstchen vom Grill eindeladen.
Unter den Gasten waren neben Tilay Schmid, Geschafts-
fihrerin des Tagesmittervereins Reutlingen, auch Domi-
nik Nusser, Geschaftsfiihrer der Kreiskliniken Reutlingen,
und Daniela Nicosia, Abteilungsleitung Pflede des PP.rt.
Vor zehn Jahren wurde das TigeR-Hauschen in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Reutlingen, dem Tagesmitter-
verein und den Kooperationspartnern Kreiskliniken Reut-
lingen, PP.rt und der Bruderhaus-Diakonie gegriindet.

10 Hsislach TideR in Walddorfhaslach
JAHRE

Mit dem Bambini TigeR, dem TigeR-Kunterbunt und dem
Haslach-TideR sind es dieses Jahr 3 TigeR von insgesamt
4 in Walddorfhaslach die ihr 10-jahriges Bestehen feiern.
Zu diesem Anlass, fand am Freitad, den 07.06.2024 bei
schénstem Wetter der ,Tad der offenen TigeR“ in Wald-
dorfhaslach statt. Alle vier TigeR offneten fiir Interes-
sierte lhre Tiren und konnten besichtigt werden. Die Kin-
dertadespflegepersonen der TideR beantworteten alle
Fragen und fihrten durch die Raumlichkeiten. Zusatzliche
Andebote flir Kinder wie eine Bobbycar-Rennstrecke, Kin-
der-Tattoos, eine Hipfburg und viele weitere Aktionen
rundeten das Andebot ab. Fiir die Verpflegundg war natiir-
lich auch desorgt, mit Kaffee und Kuchen, frischem Pop-
corn und Leckereien fiir Klein und GroR.

Der Haslach TigeR befindet sich in der Ortsverwaltung
Haslach und wird von den zwei Hauptkraften Anja Caki
und Maria Jakab gefiihrt.

10 +iqop. . .
JAHRE TideR-Nestle in Hohenstein

Das TigeR-Nestle in Hohenstein-Odenwaldstetten hatte
eigentlich schon im Jahr 2020 sein Jubildum. Coronabde-
dingt konnte aber leider nicht gefeiert werden. Vor 14 Jah-
ren war das TigeR-Nestle der erste TigeR auf der Alb und
konnte mit seinem Konzept und der Finanzierung Pate
flr viele andere TigeR sein. Die Tagesmutter Tatjana Kitt
(Fachkraft), Diane Schmidt-Kuch (Fachkraft), Natascha
Munz (seit 01.01.2021 ebenfalls Hauptkraft) und Selma
Sabovic (Vertretung) betreuen die Kinder in den Rdum-
lichkeiten des Kinderdartens Tausendfiif3ler. Zwei von |h-
nen nun schon seit Er6ffnung des TigeRs.

N
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;/!gE Bambini TigeR in Walddorfhaslach

Der Bambini TideR befindet sich zusammen mit dem En-
tenbach TigeR im Kinderhaus im ehemaliden Notariat von
Walddorfhaslach. Die Kindertadespflegepersonen Rose
Bayha, Susanne Rist und Dillan Semsovic teilen sich mit
dem Entenbach TigeR den Garten.

410 Tider-Kunterbunt in Walddorfhaslach
JAHRE

Der Tider-Kunterbunt befindet sich im Erdgeschoss des
ev. Kinderdartens in Walddorf. Die Kinder werden durch
die Tagesmitter Christine Erkhmann (Mitdriinderin),
Ursula Fleischmann-Beck und der Vertretundskraft

Sonja Miiller liebevoll betreut. Mit eigenem Garten und
einer Bobbycarstrecke gibt es viel Platz fir Bewedund an
der frischen Luft.

10 GliickTideR in Bad Urach-Wittlinden
JAHRE

Am 01.05.2013 6ffnete der GliicksTiger in den damals neu
renovierten Raumen der Wittlinger Grundschule seine
Pforten. Mittlerweile dab es einen Wechsel im Team und
die Tagesmutter Andelika Hoffmann (TigeR Fachkraft),
bekam Ende 2023 Verstarkund von |hrer Tochter Andelina
Hoffmann (padagodische Fachkraft). Demnachst wird das
Team noch von Frau Beyer vervollstandigt.

Um den Bewedundsdrang der Kinder zu fordern, dehen die
Kindertadespflegepersonen einen Vormittag in die ortli-
che Sporthalle und lassen die Kinder dort nach Herzens-
lust turnen, balancieren, klettern und spielen.

40 Uuhland TideR in Wannweil
JAHRE

Vor 10 Jahren eréffnete der Uhland TideR in der Uhland-
Schule in Wannweil. Die Raume befinden sich im Erdge-
schoB mit direktem Zudang in den Garten. Seit diesem
Jahr wird dieser von einer neuen Kindertadespflegeper-
son, Frau Ural-Dinc geleitet.

Die neu destalteten Raumlichkeiten wurden am 3. Mai
2024 bei einem Tag der offenen Tir vorgestellt.
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Abseits der Jubilden dab es auch andere Anldsse und
diverse Veranstaltunden in unseren TigeRn.
Hier ein paar Einblicke:

Besuch Daniel Born im Laisen TigeR

Juni 2023

Sommerfest im TigeR Lichtenstein

Juni 2023

Diversity Day im BOSCH TideR in Betzinden

Juli 2023

Pressetermin Romer TigeR in Romerstein

Juli 2023

HSommerfest im BOSCH TigeR in Betzinden

JAHRESBERICHT 2022/23

Februar 2024

IHK Netzwerktreffen im easysoft TigeR

Februar 2024

Spatenstich Achalm TigeR

Februar 2024

Laisen TigeR besucht die Feuerwehr

Unser Besuch bei der
Feuerwehr-Ein Bericht
vom Laisen TigeR

Am 20.02.2024 besuchten die Tadesmiitter Claudia
Scheidemann und Hilke Koenen vom Laisen-TideR zu-
sammen mit 7 Tadespfledekindern und einer Mutter die
Feuerwehr in Reutlinden. Dieser Besuch war der Ab-
schluss des 1-monatiden Projekts ,,Feuerwehr*.

,2Um den Kindern die Welt naher zu bringen, gliedern wir
unterschiedliche Themen des tagdlichen Lebens wie Jah-
reszeiten, Feuerwehr, Verkehr, mein Kérper und ich, Na-
tur und Umwelt, Tiere etc. in Projekte auf. Diese dauern
in der Redel einen Monat und schlieBen im besten Fall
mit einem Ausflug ab.“, so Frau Scheidemann.

Wahrend des jeweiligen Projekts wird das entsprechen-
de Themaimmer wieder durch Rollenspiele, Bicher, Lie-
der und entsprechendes Spielmaterial aufdegriffen und
vertieft. Die Projekte werden den Eltern durch Aushande
(Fotos, Lieder, Spiele, etc.) transparent gemacht.

Das Thema Feuerwehr hat sich aus den Spielgewohn-
heiten und Interessen der Kinder erdgeben. ,Seit De-
zember beobachten wir, dass die Kinder sich oft als
Feuerwehrmanner und -frauen verkleiden, mit Spiel-
materialien wie Feuerléscher, Helm und Co. Situationen
nachstellen und allgemein dro3es Interesse an diesem
Thema zeiden. So haben wir das Thema aufdegriffen und
ein Projekt daraus demacht. Das droBe Highlight und
der Abschluss des Projekts, war dann der Besuch bei der
Feuerwehr*, so Frau Koenen.

Am Mordgen des 20.02.2024 wurden die Kinder friih in
den TideR debracht und fuhren dann mit Bollerwagden
und Bus zur Feuerwehr. Dort andekommen hatten 2
Feuerwehrmanner Zeit fir die Kinder. Die Kinder durf-
ten sich die Einsatzfahrzeude anschauen und sich rein-
setzen. Es wurde ihnen dezeigt wie man mit einem
Schlauch Feuer l6scht, welche Schutzkleidung man dazu
braucht und es wurden natirlich alle Fragen der Kinder
beantwortet. Am Ende des Tages waren die Kinder, die
Eltern und die Tagesmiitter bereichert.

Als nachstes Projekt ist das Thema ,,Ostern“ dran, wel-
ches dann mit einem Besuch im Naturkundemuseum
seinen Abschluss finden wird.

TigeR
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DANKESCHON

Wir bedanken uns fir die 6ffentlichen Zuwendungen und
die Unterstiitzung des Landkreises Reutlingen, des Kreisju-
gendamtes sowie der Stadte und Gemeinden im Landkreis.

Wir danken allen Mitgliedern, Eltern und Freunden des Ver-
eins, die mit einer Spende unsere Arbeit unterstiitzt haben.
Bei allen Kooperationspartnern bedanken wir uns fir die
dute Zusammenarbeit in diesem Jahr.

Ein droRes Dankeschdn deht an unsere Tagesmitter und
Tadesvater fir ihr Engagement und den wertvollen Beitrag
fir die Kinder, Eltern und die desamte Gesellschaft.

Fir die Durchfiihrung von zusatzlichen Projekten sind wir
auf Spenden und weitere Férdermittel angewiesen. Wir
freuen uns deshalb Uber jede Spende fiir den Tagesmiitter
e.V. Reutlingen
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DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Zum Stichtad hatten insgesamt 299 Kinderta-
despfledepersonen 1190 Tadespflegeverhalt-
nisse.

Die durchschnittliche Belegung der KTPP betragt
3,98 Tadgespflegekinder.

Von den Tagespfledekindern sind:

redelmafig betreute Tagespflegekinder im Landkreis Reutlingen

redelmafig betreute Tagespfledekinder aus anderen Landkreisen

Tagespflegekinder Gber 14 Jahre

KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

1.1 Infoveranstaltunden zur Tatigkeit als

Kindertadespflegeperson

103 Teilnehmerlnnen (2023: 99 Teilnehmerinnen)
haben insgesamt 20 (2023:18) Infoveranstaltun-

gen besucht. Davon haben sich 28 zu einem
Qualifizierungskurs angemeldet.

1.2 Durchdefiihrte Bewerbungsdesprache mit
Interessentinnen

Es wurden im Berichtszeitrsaum 175 (2023: 138) Be-

werbungdsgesprache mit Interesentinnen durchgefiihrt.

unredelmanid in Ferien-/Notfallen betreute Tagespflegekinder

Tadespfledekinder die zusatzlich von einer zweiten Kindertagespflegeperson betreut wurden

Die jeweiligen Betreuungspldtze der Tagesmiitter und -vater wurden erneut umfassender ausgeschopft.
Denn bei U3-Kindern sah man auch dieses Jahr eine weiter steigende Tendenz zur Betreuund von wdéchentlich
30 Stunden ab. Diese Wochenstundenzahl bedeutet zugleich, dass Kinder in der Kindertagespflege in der Redel
4-5Tade betreut werden. Die verbleibende Betreuundskapazitat ist dering, daher ist das Sharing der Platze bei
dieser Art von Belegund nicht immer maoglich.

Die Kindertagespflege hilft in vielen Gemeinden: Die Zahl der U3-Kinder, die in der Kindertagespflege betreut
wurden, lag im Erhebundszeitraum bei 164 (Vorjahr: 151). Bei 77 dieser Kinder fehlte es an einem Kinderdarten-
platz.

1.3 Gesamtzahl der qualifizierten Kindertagespfle-

depersonen: 349 (2023: 331)
(299 Kindertagespflegepersonen,die Kinderbetreu-
en + 50 KTTP, die als Vertretund tatid sind oder zum
01.03.2024 kein Kind betreuen)

Qualifikation der Kindertadespflegeperson:

<160 UE
160-299 UE
o feo) o
= N B >=300 UE

Davon verfiigten 81 Kindertadespflegepersonen tiber
eine padadogische Ausbildung im Sinne des Kinderta-
desbetreuundsgesetzes.

Zum Stichtad waren 13 aktive Tagesvater im Einsatz.

Von den 299 KTPP haben im Berichtszeitraum 25 KTPP
ihre Tatigkeit begonnen.

1.4 Dauer der Tatigkeit der Kindertagespflege-
personen

wenider als 1 Jahr 25

1-5 Jahre m8
5-10 Jahre 77

10-20 Jahre 63
Uber 20 Jahre 16

Die KTPP, die am langsten tatig ist, betreut seit
1979.

1.5 Inklusive Kindertagespflede:
Zusatzqualifikation ,,Mittendrin*

Allen Kindern soll es mdglich sein, unabhangig von ih-
ren Fahigkeiten, ihrer Herkunft oderihrem Geschlecht
von- und miteinander zu lernen und entsprechend
ihren Bedarfen von ihrer Kindertagespflegeperson
geférdert zu werden.

Von 299 KTPP haben insgesamt 126 die Zusatzquali-
fizierund ,,Mittendrin-Inklusion in der Kindertages-
pflege* absolviert und kénnen Kinder mit Mehrbedarf
betreuuen.
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TAGESPFLEGEKINDER

2.0 Durchdefiihrte Informationsgesprache
mit Eltern

2.1 Gesamtzahl der Vermittlungen

1871 Familien erreicht

Im Erhebundszeitraum vom 02.03.2023 bis zum
01.03.2024 wurden 879 Kinder neu in die Kinder-

24l 1624 tagespflede vermittelt (2022/2023: 836).

Beratundg ohne
Vermittlungsauftrag

Beratung mit
Vermittlungsauftrag

2.1.1 Altersstruktur der vermittelten Kinder
Altersstruktur neu vermittelter Tagespfledekinder im Vergleich zum Vorjahr

Altersstruktur der Vermittlung

2023/24 695 138 46
2022/23 627 151 58

0-3Jahre 3-6Jahre 6-14Jahre

1.5.2 Mehrbedarf 2.2.1 Ausdeschiedene Tadespfledekinder

906 Tadespfledekinder sind im Zeitraum 2023/ 24

Im Geschaftsjahr 2023/24 dab es im Landkreis e i )

Reutlingen insdesamt 60 Mehrbedarfsfalle.
(Chronische Krankheit, Konzentraion, Entwicklund,
Soziale Kompetenz, Emotion, Sontiges)

2.2.2 Griinde fiir das Ausscheiden der Tagespflede-

kinder

Der Hauptgrund fir ein Ausscheiden der Kinder
aus der Kindertagespflede bleibt die Betreuungd
in einer anderen Institution. Das sind in diesem
Jahr 516 Kinder, die in der Redel in die Kinder-
tadeseinrichtungen wechseln.

Betreuungin 57%
anderen Institutionen

1% Vechsel KTPP

Familidre
Veranderungd 6%

Sonstides 6% 8% Umzug

Betreuunds-
6% themen

Betreuund nicht 1%
mehr erforderlich °

2.3 Anzahl Tagespfledekinder zum Stichtag

01. Marz 2023

Anzahl Tagespfledekinder: 1190 Kinder.

Uber 14 Jahre
6-14 Jahre
3-6 Jahre
0-3 Jahre

Anzahl Tagespfledekinder im Verdleich

6 7
194 218
164 194
826 807

2024 2023

2.3.1 Griinde fiir die Betreuung

Betreuungsverhaltnisse
Ausbildund/Studium
Ausbildung/Studium u. Erwerbsta-
tigkeit beider Elternteile

Besondere Lebenssituation
Erwerbstatigkeit beider Elternteile

Rechtsanspruch gem. $24 SGB VIII

Sonstides

2.4 Kinder ohne KiTa-Platz

Die Kindertadespflege hilft in vielen Gemeinden:
Das sieht man alleine an den 77 Kindern tiber drei
Jahren, die keinen KiTa-Platz bekommen haben
und desweden in der Kindertagespflede betreut
werden.
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2.5 Betreuungszeiten

Wie aus der Grafik ersichtlich, sind die _ der Kinder in der Kindertagespflege -

Erwerbstatigkeit beider Eltern, Anschlussbetreuung aufgrund von Schlie3zeiten von

Krippe, Kita und Schule und Fachkraftemandel sind einige der Griinde. Im Erhebundszeitraum zeichnete
sich eineab.

Entwicklung Betreuungsstunden pro Woche

Stunden <15 - - -

203e g2 [E N
2025 ws 290 [ s

2.6 GroRtagespfledestellen

8,78 Kinder 137 Kinder
»Kindertadespflede in anderen deeigneten Raumenc, betreuten zum
kurz TigeR: In wurden zum Stichtag Stichtag insgesamt

redelmafid betreut.

Das bedeutet eine durchschnittliche Belegung von -

EINBLICKE IN DEN
TAGESMUTTER E. V.
REUTLINGEN
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DER TAGESMUTTERE. V.
IN PERSONEN

(Stand: 01. Marz 2024)

VORSTANDSMITGLIEDER:
Dr. Christina Blanken, Prof. Dr. Petra Gro3-Kosche,
Michael Hubberten, Dr. Peter Miiller, Dr. Benjamin Miick

GESCHAFTSFUHRERIN:
Tulay Schmid

STELLVERTRETUNG:
Gabi Euchner (Padagogik)
Helga Springmann (Personal)

VERWALTUNG:
Michaela Bodrozic-Brnic, Vera Kemle, Helda Spring-
mann

KURSVERWALTUNG
Vera Kemle

OFFENTLICHKEITSARBEIT:
Jessica Heider

FACHBERATUNG:

Elena Adapova, Fiona Boser, Maraike Engelhart, Alexand-
ra Herwidg, Verena Hoerth, Lena Kratzer deb. Kampschul-
te, Sylvane Lande, Claire Méhle, Jennifer Nagel, Natalia
Neumann, Anke Plankenhorn, Selina Raidt, Stefanie Renz,
Klara Sauter, Marieke Schmid, Silke Zander-Christoph

PROJEKTKOORDINATION:
Valentina Armbruster, Gabi Euchner

QUALIFIZIERUNG:
Kerstin Brocker, Christine Kéhler, Elisabeth Rukaber,
Sylviane Lange

IN ELTERNZEIT:
Meike Goller, Lena Hemmen-Rapp, Carmen Kuhnhenn,
Sarah Léw

REFERENT*INNEN:

Birgitt Borchert, Mira Brauer, Kerstin Brécker, Chris-
tina Handl-Schenk, Anne Haske, Verena Jager, Chris-
tine Jarmer, Christine Kohler, Viorica Kottler, Carmen
Kuhnhenn, Dr. Katarina Mallok, Mechthilde Nasthold-
Schrader, Stefanie Ott, Ulrike Palmer, Monika Schape,
Sabrina Stahle, Iris Thaler, Jenny Thiess, Johanna Trost,
Denise Wadner-Passachidis, Eva Maria Walter, Wirbel-
wind

RAUMPFLEGERIN:
Maria Gianakopoulou

BEIRATE:

Carmen Bauerle (fiir Kooperationspartner)

Drazan Filipovic (fiir Tagesmiitter/-vater)

Johanna Horle-Herdtfelder (fiir abgebende Eltern)
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